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Abstract 

The National Assembly of Pakistan has enacted several laws related to women's rights. One 

commendable law enacted during this period is the "Sexual Harassment at Workplace Act, 

2010." The long struggle for the implementation of this law, which lasted for many years, 

finally bore fruit and was implemented on March 9, 2010, during the tenure of the Pakistan 

People's Party. This legislation was enacted with the aim of creating a safe working 

environment for women, free from harassment, abuse and intimidation, so that they can 

exercise their right to work in a dignified manner, increase productivity and improve the 

quality of life. In the period 2010-2012, the National Assembly of Pakistan enacted laws 

related to women in general.Benazir Income Support Program Act, 2010 is one of those laws 

that every society makes some laws for its disabled, poor and needy men and women and 

imposes some responsibilities on them. These laws begin from childhood and end at the end 

of life. 
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زامۺاورۺعربۺممالکۺکےۺبعدۺپ اکستامۺمیںۺبھی زجیحۺرہی،ۺسعودیۺعربۺ،ائ 

 

زۺاسلامیۺملکۺکیۺئ
 
خواتینۺکےۺلئےۺۺۺخواتینۺکےۺحقوقۺاورۺتحفظۺسےۺمتعلقۺقانومۺسازیۺہ

فتریۺسطحۺپرۺاورۺدیگرۺکالۺکیۺجگہوںۺپرۺکالۺکرنےۺوالیۺخواتینۺکےۺلئےۺقانومۺسازیۺکیۺگئیۺاسۺپ ارےۺۺمیںۺۺقیالۺپ اکستامۺسےۺہیۺقانومۺسازیۺپرۺخصوصیۺتوجہۺدیۺگئیۺاورۺگھریلوۺاورۺد

 پروفیسرۺمحمدۺزبیرۺعباسیۺۺۺخواتینۺکےۺقوانینۺپ اکستامۺکےۺپ ارےۺمیںۺۺلکھتےۺہیںۺ:

Law commonly refers to a system of rules created and enforced through social 

or governmental institutions to regulate behavior, with its precise definition a 

matter of longstanding debateIt has been variously described as a scienceااand 

the art of justice. .
1

 

افذۺکردہۺقواعدۺۺوہۺلکھتےۺہیںۺکہۺپ اکستانیۺقانومۺعالۺطورۺپرۺۺخواتینۺسےۺمتعلقۺۺطرزۺعملۺکوۺمنظمۺکرنےۺکےۺلئےۺمعاشرتیۺپ اۺسرکاریۺاداروںۺکےۺذریعہۺوضع

 

کردہۺاورۺپ

اۺہے۔خواتینۺسےۺمتعلقہۺقانومۺسازیۺکوۺسائنسۺاورۺانصافۺکےۺفنۺکےۺطورۺپرۺمختلفۺطورۺپرۺبیامۺکیا

 

 ۺا ہۺہےۺکےۺنظالۺکوۺوضعۺکرپ

اریخ

 

اخواتینۺِۺپ اکستامۺکےۺقوانینۺکیۺپ

اۺۺلکھتےۺہیںۺ:پ اکستامۺمیںۺخواتینۺکےۺلئےۺقوانینۺکاۺآغازۺقیالۺپ اکستامۺکےۺبعدۺہیۺہوۺا ہۺتھاۺاسۺپ ارےۺمیںۺپروفیسرۺنعمام،ۺسفیرۺعلیۺلاءۺڈکشنریۺۺمیںۺ

Upon the list of the Dominion of Pakistan in 1947 the laws of the erstwhile 

British Raj remained in force.
2
 

                                                           
1
 Abbasi,Muhammad Zubair“Family Laws In Pakistan”.V.3,P371 

2
 Numan Nazeer,safeer Ali“Law Dictionarry”Publisher,Nazeer Publishers Ltd Pakistan.P340 
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افذۺالعملۺرہےۺجنۺکےۺتحتۺخواتینۺکوۺقانونیۺطورۺپرۺتحفظۺحاصلۺتھااۺ1947

 

زطانویۺراجۺکےۺقوانینۺپ ۺپرۺپہلےۺئ 

 

ۺآفۺپ اکستامۺکیۺفہرس

 

ن
 
ی

 

 ن
می

زطانویۺمیںۺڈو ورۺیہۺئ 

ۺکےۺتمالۺموقعۺپر

 

اریخۺکےۺکسیۺبھیۺۺقوانینۺہیۺتھےۺاورۺانہیۺکےۺتحتۺخواتینۺکوۺدفتریۺوۺملازم

 

اۺتھاۺاورۺنیاۺقانومۺکوئیۺعملۺمیںۺنہیںۺآپ اۺتھاۺکیونکہۺۺپ اکستامۺکیۺقانونیۺپ

 

تحفظۺدپ اۺجاپ

 موقعۺپرۺآئینۺکیۺکتابۺکوۺنئےۺسرےۺسےۺشروعۺکرنےۺکاۺارادہۺنہیںۺتھا۔ۺ

اعصمتۺکاۺحفاظتیۺقانوم

اتۺپیشۺکیںۺہیںۺکہۺعورتۺکوۺکال

 

زاہمۺکیاۺجائےامۺۺمیںۺاسۺپ اتۺپہۺبھیۺزورۺدپ اۺہےۺکہۺۺپ اکستامۺکےۺقانومۺسازۺاداروںۺنےۺیہۺسفارش

 

کاجۺکیۺجگہۺپرۺعصمتۺکاۺتحفظۺف

زیشیۺلکھتےۺہیں

 

زاہمۺکیاجائے۔ۺاسۺپ ارےۺمیںۺمحمدۺبنۺیعقوبۺف

 

 :عورتوںۺکیۺعزتۺوۺعصمتۺۺکاۺتحفظۺیقینیۺبناپ اۺجائےۺاورۺامۺکوۺجسمانیۺتحفظۺف

ۺعالیۺملبوساتۺز‚ا زمۺوسطیۺمیںۺیہودیۺاپنیۺخواتینۺکوۺ

 

ۺتنۺکرواتےۺتھےۺاورۺکبھیۺبھیۺانہیںۺننگےۺسرۺلوگوںۺکےۺدرمیامۺجانےۺکیۺاجازتۺف  
 
ی

ۺیہویۺمردۺبےۺحجابۺعورتۺکےۺسامنےاپنےۺ ۺاورۺامۺکیۺشریعتۺکےمطابقۺات  ا

 
 

 
ۺب

 

زلۺتھاۺجوۺطلاقۺکاۺپ اع
 
نہیںۺدیتےۺتھےۺاورۺبےۺحجابیۺایساۺج

‛ہاتھوںۺکودعاۺکےلئےۺنہیںۺاٹھاۺسکتا

3

ا

ۺکتابۺانجیلۺمتیۺۺمیں اید ۺوئئیۺہے،ککہۺیہودیۺخواتینۺکےۺحجابۺکیۺنیاددۺشریعتۺموسی)لین  ۺاسلامل(ۺسےۺرھی ۺگئیۺہےۺاورۺضرتتۺموسیۺ)لین  ۺات 

 

ۺاسۺپ اتۺپرۺپ

ارہۺہواۺہےۺ:

 

ااسلامل(ۺاورۺضرتتۺشعیب)لین  ۺاسلامل(ۺکیۺبیٹیوںۺکیۺداستامۺکیۺطرفۺاش

 بتائیں۔ضرتتۺموسیۺنےۺکہاۺاسۺکےۺپیچھےۺحرکتۺکریںۺاوراپنےۺگھرۺکاۺپتہۺۺ”
4
ا

ۺمیںۺتوۺجامعۺاندازۺمیںۺپردہۺکاۺحکمۺموجودۺہےۺاسۺکےۺساتھۺساتھۺمسیحیتۺمیںۺبھیۺپردہۺوۺحجابۺکاۺمذہبیۺۺحکمۺموجودۺہےۺاورۺمسیحی

 

 
زآۺوۺحدی

 

ۺکاۺیہۺ ۺف  
 
ۺعورتۺپرۺمذا

اۺۺچاہےۺتوۺاسےۺمذہبی

 

دۺیہۺکہۺمسیحیۺعورتۺاگرۺحجابۺکرپ زی 

 

ۺکتبۺمیںۺحجابۺکےۺپ ارےۺمیںۺلکھاۺۺہےۺکہۺۺوہۺپردہۺوۺحجابۺکاۺاہتمالۺکرےۺاورۺم  
 
اختیارۺحاصلۺہےۺجیساۺکہۺمسیحیۺمذا

اہےکہۺۺمحرموںۺکےۺسامنےۺمکملۺحجابۺکاۺاختیارددپ اۺا ہۺہے۔

زاساںۺکرنےۺۺکےۺخلافۺایکٹ
 
اء2010مقالۺکارۺپرۺخواتینۺکوۺہ

ااقانومااسمبلیاقومی

Protection Against Harassment of Women at the Work Place Act, 2010 

General Laws | IV of 2010 | Promulgation Date: March 11 2010. 

زاساںۺکرنےۺکےۺخلافۺتحفظۺایکٹ،ۺ
 
ا2010کالۺکیۺجگہۺپرۺخواتینۺکوۺہ

اریخۺقانومۺسازی

 

اپ

اکوۺۺہوئی۔2010مارچۺ11یہۺقانومۺسازیۺقومیۺاسمبلیۺپ اکستامۺمیںۺ

زہ

 
 

اقانومۺسازیۺکاۺجائ

ائعۺہونےۺوالاۺ

 

ۺکوڈۺسےۺش

 

 
 

ۺقانونیۺاصطلاحاتۺاورۺتعریفاتۺکےۺبعدۺخواتینۺکوۺۺ12یہۺقانومۺپ اکستامۺپ صفحاتۺپرۺمشتملۺہے۔اسۺقانومۺکےآغازۺمیںۺچندۺات 

زاساںۺکرنےۺکےۺقوانینۺپرۺبحثۺکیۺگئیۺہے۔
 
اہ

زاساںۺکئےۺجانےۺمیںۺشمارۺکیا
 
اۺہےۺجنۺکوۺہ

 

ۺپڑپ ا

 

ۺپرۺخواتینۺکوۺدفتریۺسطحۺپرۺخواتینۺورکرۺکوۺعمومیۺطورۺپرکئیۺۺطرحۺکےۺمسائلۺکاۺسامناۺکرپ اۺہےۺاسۺلئےۺدفتریۺسطحۺ

 

ۺجاپ

زاساںۺکئےۺجانےۺسےۺتحفظۺکےۺسلسلہۺمیںۺایکٹۺ
 
زاساںۺکرنےۺکےۺخلافۺتحفظۺ2010ہ

 
اۺہوںۺ۔اسۺایکٹۺکوۺورکۺپلیسۺپرۺخواتینۺکوۺہ

 

زۺبحثۺلاپ ءۺپ اسۺہواۺذیلۺمیںۺاسۺکوۺزئ 

افذۺ2010ایکٹ،ۺ

 

ۺپھیلاۺہواۺہے۔یہۺفوراًۺپ

 

زاساںۺکرےۺاورۺاسۺۺکہاۺجاۺسکتاۺہے۔یہۺپورےۺپنجابۺت
 
اۺہےۺجوۺکسیۺعورتۺکوۺہ

 

زۺاسۺملزلۺپرۺہوپ
 
ہوۺجائےۺگا۔ۺاسۺایکٹۺکاۺاطلاقۺہ

اایکٹۺمیںۺملزلۺسےۺمرادۺہے:

Definitions. In this Act, unless there is anything repugnant in the subject or 

context
5
 

                                                           
3

زیشیۺ،ۺحجاب،ۺدرۺاسلال،ۺمکتبہۺدارۺالعلم*ۺلاہور،ۺ

 

 39ء،ص2019محمدۺبنۺیعقوبۺف

4

 79:71انجیلۺمتیۺ
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زۺہےۺجسۺکےۺخلافۺاس
 
ۺکیۺگئیۺہے۔ۺ"ملزل"ۺکاۺمطلبۺکسیۺادارےۺکاۺملازلۺپ اۺآج

 

 
اایکٹۺکےۺتحتۺشکای

زادۺپرۺہوگا۔

 

زلۺکیۺنوعیتۺکےۺاف
 
ااسۺقانومۺکاۺاطلاقۺۺج

 جنسیۺمسائلۺکاۺمفہول

ۺشمارۺکیاۺجائےۺگاۺۺاسۺپ ارےۺمیںۺلکھاۺہے:

 

زاس 
 
ۺکیۺگئیۺہےۺکہۺکسۺعملۺکوۺجنسیۺہ

 

ااسۺایکٹۺمیںۺاسۺچیزۺکیۺوضاح

 “harassment” means any unwelcome sexual advance, request for sexual 

favors or other verbal or written communication or physical conduct of a 

sexual nature or sexually demeaning attitudes, causing interference with work 

performance or creating an intimidating, hostile or offensive work 

environment, or the attempt to punish the complainant for refusal to comply to 

such a request or is made a condition for employment
6
 

زیۺمواصلتۺپ اۺجنسی ۺپ اۺدیگرۺزپ انیۺپ اۺتحرئ 

 

دگیۺکیۺدرخواس دہۺجنسیۺپیشۺقدمی،ۺجنسیۺپسندی  اپسندی 

 

زاساںۺکرنے"ۺکاۺمطلبۺہےۺکوئیۺپ
 
اؤۺۺنوعیتۺکاۺجسمانیۺیعنیۺکہۺ"ہ

 

زپ ئ 

ۺکنندہ

 

 
ا،ۺپ اۺشکای

 

ۺکیۺتعمیلۺکرنےۺسےۺانکارۺپرۺسزاۺۺپ اۺجنسیۺطورۺپرۺتوہینۺآمیزۺرویہ،ۺکالۺکیۺکارکردگیۺمیںۺمداخلتۺپ اۺخوفناک،ۺدشمنیۺپ اۺجارحانہۺکالۺکاۺماحوكۺپیداۺکرپ

 

کوۺایسیۺدرخواس

ۺکےۺلیےۺشرطۺرھی ۺگئیۺہے۔

 

 دینےۺکیۺکوششۺپ اۺملازم

 دفترۺسےۺمراد

ۺکےۺمفہولۺکے

 

زاس 
 
اۺمقالۺہےۺجسۺکےۺپ ارےۺمیںۺاسۺایکٹۺمیںۺلکھاۺہےۺکہۺ:ۺہ

 

ۺکےۺمقالۺسےۺمرادۺکون

 

زاس 
 
ابعدۺاسۺچیزۺکاۺتعینۺکیاا ہۺہےۺکہۺہ

 “workplace” means the place of work or the premises where an organization 

or employer operates and includes building, factory, open area or a larger 

geographical area where the activities of the organization or of employer are 

carried out and including any situation that is linked to official work or official 

activity outside the office. 

ۺ ا ۺکیۺگئیۺہےۺکہۺکالۺکیۺجگہ"ۺسےۺمرادۺکالۺکیۺجگہۺپ 

 

زاۺیہاںۺیہۺوضاح

 

ۺئ  ۺات  اۺہےۺاورۺاسۺمیںۺعمارت،ۺکارخانہ،ۺکھلاۺعلاقہۺپ ا

 

ۺکالۺکرپ ز
 
ۺآج وہۺجگہۺہےۺجہاںۺکوئیۺتنظیمۺپ ا

املۺہےۺجوۺدفترۺکےۺپ ا

 

زۺکیۺسرگرمیاںۺانجالۺدیۺجاتیۺہیںۺاورۺاسۺمیںۺایسیۺکوئیۺبھیۺصورتحاكۺش
 
املۺہےۺجہاںۺتنظیمۺپ اۺآج

 

زۺسرکاریۺکالۺپ اۺسرکاریۺسرگرمیۺسےۺجغرافیائیۺعلاقہۺش
 
ہ

زیۺکاۺطر کاۺکارۺوضعۺکرتےۺہوئےۺلکھاۺہےۺکہۺ:منسلک

 

دۺاسۺکےۺتحتۺاائرائ زی 

 

اۺہے۔م

 “Inquiry Committee” means the Inquiry Committee established under 

subsection (1) of section 3
7
 

زیۺکمیٹی"ۺسےۺمرادۺسیکشنۺ

 

زیۺکمیٹیۺہے۔اسۺ1کیۺذیلیۺدفعہۺ)ۺ3"اائرائ

 

ۺکےۺمعاملہۺ(ۺکےۺتحتۺقائمۺکردہۺاائرائ

 

زاس 
 
زادۺکاۺتعینۺکیاۺجائےۺگاۺجوۺاسۺہ

 

کمیٹیۺمیںۺایسےۺاف

زیۺکریںۺگے۔امۺکیۺاہلیتۺکےۺپ ارےۺمیںۺلکھاۺہے:

 

 کوۺاچھیۺطرحۺسےۺدیکھتےۺہوںۺاورۺوہۺاسۺکیۺاائرائ

 “management” means a person or body of persons responsible for the 

management of the affairs of an organization and includes an employer 

املۺہے

 

زۺبھیۺش
 
ۺآج زادۺکاۺادارہۺہےۺجوۺکسیۺتنظیمۺکےۺامورۺکےۺانتظالۺکےۺلیےۺذمہۺدارۺہےۺاورۺاسۺمیںۺات 

 

اۺاف ۺشخصۺپ   ۔"انتظال"ۺکاۺمطلبۺات 

“organization” means a Federal or Provincial Government Ministry, Division 

or department, a corporation or any autonomous or semiautonomous body, 

Educational Institutes, Medical facilities established or controlled by the 

Federal or Provincial Government or District Government or registered civil 

society associations or privately managed a commercial or an industrial 

establishment or institution, a company as defined in the Companies 

                                                                                                                                                                                     
5
 The trotection Against Harassment of Women at the workplace,ACT2010 General Laws | IV of 

2010 | Promulgation Date: March 11 2010 The Pakistan Code،Ministry of Law and Justice , 

Islamabad, Date: March 11 2010.,P06 
6
 The trotection Against Harassment of Women at the workplace,ACT2010,P14 

7
 ibid 
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Ordinance, 1984 (XLVII of 1984) and includes any other registered private 

sector organization or institution
8
 

زمۺپ اۺمحکمہ

 

ۺکیۺوزارت،ۺڈوئ 

 

ۺپ اۺ"تنظیم"ۺسےۺمرادۺوفاقیۺپ اۺصوپ ائیۺحکوم

 

ۺکارپوریا ۺپ اۺکوئیۺخودۺر یارۺپ اۺخودۺخودر یارۺادارہ،ۺمی اداۺادارے،ۺوفاقیۺپ اۺصوپ ائیۺحکوم ،ۺات 

ۺادارےۺکا ا ۺکنٹروكۺطبیۺسہولیاتۺپ اۺکسیۺتجارتیۺپ اۺصنعتیۺادارےۺپ  ز ۺزئ  ۺرجسٹرڈۺسوكۺسوسائٹیۺایسوسیۺایشنزۺکےۺذریعےۺقائمۺپ ا ۺپ ا

 

اۺہےضلعیۺحکوم

 

،ۺکمپنیزۺۺجی ۺطورۺپرۺانتظالۺکیاۺجاپ

املۺہے۔XLVII of 1984)ا1984آرڈیننس،ۺ

 

اۺادارہۺش  (ۺمیںۺبیامۺکردہۺکمپنیۺاورۺاسۺمیںۺجی ۺشعبےۺکیۺکوئیۺدوسریۺرجسٹرڈۺتنظیمۺپ 

زیۺکاۺطر کاۺکار

 

ادفتریۺاائرائ

زۺادارہۺاسۺایکٹۺکےۺنفاذۺکے
 
زیۺہوۺگیۺاورۺہ

 

ۺاسۺکیۺاائرائ

 
 

زاساںۺکیۺجائےۺتوۺاسۺوق
 
ۺکوئیۺعورتۺکسیۺادارہۺمیںۺہ  

 
زیۺکمیٹیۺتشکیلۺۺح

 

ۺاائرائ تیسۺدنوںۺکےۺاندرۺات 

زیۺکاۺطر کاۺکارۺدرجۺذیلۺہوگا۔

 

زیۺکیۺجاۺسکے۔اسۺاائرائ

 

اکہۺاسۺایکٹۺکےۺتحتۺشکاپ اتۺکیۺاائرائ

 

ادےۺگاۺپ

The Committee shall consist of three members of whom at least one member 

shall be a woman. One member shall be from senior management and one 

shall be a senior representative of the employees or a senior employee where 

there is no CBA. One or more members can be co-opted from outside the 

organization if the organization is unable to designate three members from 

within as described above. A Chairperson shall be designated from amongst 

them .
9

 

ۺملازمینۺکاۺسینئر ۺممبرۺسینئرۺمینجمنٹۺسےۺہوگاۺاورۺات  ۺرکنۺخاتومۺہوۺگی۔ۺات  ۺسینئرۺملازلۺہوگاۺکمیٹیۺتینۺارکامۺپرۺمشتملۺہوۺگیۺجنۺمیںۺسےۺکمۺازۺکمۺات  ۺمائندہہۺپ اۺات 

اۺزپ ادہۺاراکینۺکوۺمنتخبۺCBAجہاںۺ ۺپ  زۺسےۺات 
 
زدۺکرنےۺسےۺقاصرۺہےۺتوۺتنظیمۺکےۺپ اہ

 

ام

 

ۺکیاۺجاۺسکتاۺہے۔ۺامۺنہیںۺہے۔ۺاگرۺتنظیمۺاوپرۺبیامۺکیےۺگئےۺاندرۺسےۺتینۺاراکینۺکوۺپ

زدۺکیاۺجائےۺگا۔

 

ام

 

ۺچیئرپرسنۺپ  میںۺسےۺات 

In case a complaint is made against one of the members of the Inquiry 

Committee that member should be replaced by another for that particular case. 

Such member may be from within or outside the organization. 

ۺکیۺجائےۺکہۺاسۺمخصوصۺکیسۺکےۺلیےۺکسیۺدوسرےۺممبرۺکوۺتبدیلۺکیاۺجا

 

 
زیۺکمیٹیۺکےۺممبرامۺمیںۺسےۺکسیۺکےۺخلافۺشکای

 

ئے۔ۺایساۺممبرۺتنظیمۺکےۺاگرۺاائرائ

زۺسےۺہوۺسکتاۺہے۔
 
اۺپ اہ  اندرۺپ 

In case where no competent authority is designated the organization shall 

within thirty days of the enactment of this Act designate a competent 

authority.
10

 

زدۺنہۺہو،

 

ام

 

زدۺکرےۺگی۔ۺایسیۺصورتۺمیںۺجہاںۺکوئیۺمجازۺاتھارٹیۺپ

 

ام

 

ۺمجازۺاتھارٹیۺکوۺپ اتنظیمۺاسۺایکٹۺکےۺنفاذۺکےۺتیسۺدنوںۺکےۺاندرۺات 

املزلۺسےۺجوابۺطلبی

زاساںۺکرنےۺوالےۺملزۺسےۺجوابۺطلبۺکیاۺجائےۺگاۺجسۺکاۺطر کاۺکارۺقانومۺمیںۺدرجۺہےۺکہۺ:
 
اخواتینۺکوۺدفتریۺسطحۺپرۺہ

communicate to the accused the charges and statement of allegations leveled 

against him, the formal written receipt of which will be given
11

 

زیۺرسیدۺدیۺجائےۺگی۔ اتۺسےۺآگاہۺکریں،ۺجسۺکیۺپ اضابطہۺتحرئ 

 

 ملزلۺکوۺاپنےۺاوپرۺلگائےۺگئےۺالزاماتۺاورۺبیاپ

  require the accused within seven days from the day the charge is 

communicated to him to submit a written defense and on his failure to do so 

without reasonable cause, the Committee shall proceed ex-parte; and 

                                                           
8
 The trotection Against Harassment of Women at the workplace,ACT2010,P19 

9
 The trotection Against Harassment of Women at the workplace,ACT2010,P21 

10
 Dr,Zahid Malik, Pakistan Laws for Women Research Review,p,339 

11
 Ibid 
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اکالۺہونےۺپر،ۺکمیٹیۺملزلۺسےۺاسۺدمۺسےۺساتۺدمۺکےۺاندرۺاندرۺاسۺسےۺمطا

 

زیۺدفاعۺمع ۺکرائےۺاورۺغیر ۺکسیۺعقولكۺوجہۺکےۺایساۺکرنےۺمیںۺپ لبہ ۺکرےۺگاۺکہۺوہۺتحرئ 

ۺطرفہۺکارروائیۺکرےۺگی۔  ات 

ۺپرسزاۺ

 

زاس 
 
 ہ

ز

 

اتۺمجازۺاتھارٹیۺکوۺپیشۺکرےۺگی۔ۺاگرۺاائرائ

 

زیۺشروعۺکرنےۺکےۺتیسۺدنوںۺکےۺاندرۺاپنےۺنتائجۺاورۺسفارش

 

زیۺکمیٹیۺاائرائ

 

یۺکمیٹیۺملزلۺکوۺصورروارۺپ اتیۺہےۺتوۺاائرائ

اۺزپ ادہۺسزائیںۺدینےۺکیۺسفارشۺکرےۺگی ۺپ   -:وہۺمجازۺاتھارٹیۺکوۺدرجۺذیلۺمیںۺسےۺات 

 –Minor penalties   (i)اا

 censure  (a)اااااااااااااااااا

 withholding, for a specific period, promotion or increment  (b)اااااااااااااااااا

-stoppage, for a specific period, at an efficiency bar in the time  (c)اااااااااااااااااا

scale, otherwise than for unfitness to cross such bar; and 

 recovery of the compensation payable to the complainant from (d)اااااااااااااااااا

pay or any other source of the accused
12

 

ۺ  دفتریۺسطحۺپرۺدرجۺذیلۺۺمعمولیۺسزاۺدیۺجاۺسکتیۺہے۔ۺۺۺۺۺ

اa)اااااااااااااااااا

 

ا(ۺمذم

زقیۺپ اۺاضافہۺکےۺلیےۺروکناb)اااااااااااااااااا

 

ۺمخصوصۺمدت،ۺئ  (ۺات 

یۺپ ارۺپر،ۺبصورتۺدیگرۺاسۺc)اااااااااااااااااا

س

 

ی

 

 ش
ی فی

ۺا ائمۺاسکیلۺمیںۺات 

 

ااہلیۺکےۺلیےکۺاور(ۺوقفہ،ۺمخصوصۺمدتۺکےۺلیے،ۺپ

 

 پ ارۺکوۺعبورۺکرنےۺکےۺلیےۺپ

اۺہو۔d)اااااااااااااااااا

 

ۺکنندہۺکوۺتنخواہۺپ اۺملزلۺکےۺکسیۺدوسرےۺذریعہۺسےۺاداۺکرپ

 

 
 (ۺمعاوضےۺکیۺوصولیۺجوۺشکای

زیۺسزائیںۺہوۺسکتیۺہیں۔

 

 متذکرہۺپ الاۺسزاؤںۺکےۺعلاوہۺۺئ 

زہ

 
 

اقانومۺکاۺاسلامیۺتحقیقیۺجائ

ۺۺ2010اپ اکستامۺکیۺقومیۺاسمبلیۺمیں ا

 

ۺہونےۺوالیۺقانومۺسازیۺمیںۺسےۺیہۺاحسنۺاقدالۺہے۔2012ءۺپ زھتےۺءۺکےۺدورانیہۺمیںۺ

 

زوزۺئ  ۺکےۺروزۺئ  پ اکستانیۺخواتینۺ

ۺانہیںۺچندۺمسائلۺۺنظرۺآتیۺہیںۺیکنمسائلۺکےۺپیشۺنظرۺۺنئےۺقوانینۺکاۺبھیۺاضافہۺہواۺہےجسۺمیںۺموجودہۺدورۺمیںۺبیشترۺخواتینۺگھرۺاورۺدفتر،ۺدونوںۺذمہۺدارپ اںۺسنبھالےۺہوئے

اۺہےۺامۺکےۺلئےۺقانومۺسازیۺکیۺگئیۺاورۺپہلےۺسےۺموجودۺقوانینۺمیںۺبھیۺعورتۺکےۺلئےۺحفاظتیۺقوانینۺموجودۺہیںۺۺجن

 

اۺپڑپ

 

زیم ۺکیۺگئی۔یہاںۺپرۺدوۺہلوۺکاۺبھیۺسامناۺکرپ

 

ۺمیںۺئ

ۺپ ابندۺکر ۺغورۺہیںۺ،اوكۺخواتینۺکاۺتحفظۺ،دولۺخواتینۺکوۺشرعیۺحدودۺوۺقیودۺکیل  
 
ۺکوۺبھیۺقاب

 

ۺپرۺاسلامیۺنظرپ اتیۺکوسل ۺکےۺباحح اۺکہۺوہۺکالۺکیۺجگہۺکنۺپ اتوںۺکاۺیالكۺرھیں۔۔امۺ

 

پ

زۺبحثۺلاؤںۺگا۔ ازئ 

اعورتۺکوۺروزۺگارۺکیۺشرعیۺاجارت

ۺدفتریۺمعاملات  
 
اۺفطریۺہےۺمگرۺح

 

ۺپیداۺہوپ
ٔ
ۺذہنۺپرۺدپ او  

 
ۺعورتۺگھرۺاورۺدفترۺمیںۺکئیۺذمہۺدارپ اںۺنبھانیۺہوتیۺہیںۺجنۺکےۺس ۺات   

 
میںۺعورتوںۺکودفتریۺکالۺۺح

اۺہے۔اسۺلئےۺقیالۺپ اکستامۺکے

 

ۺذہنیۺپریشانیۺۺمیںۺاضافہۺہوۺجاپ اۺہےۺتوۺاسۺمیںۺانکیۺ

 

ۺپڑپ ا

 

ۺکاۺسامناۺکرپ ۺکئیۺپ ارۺخواتینۺکےۺکےۺساتھۺساتھۺغیرۺقانونیۺمسائلۺ

 

ۺبعدۺسےۺیکر ۺابۺت

ۺکےۺمعاملاتۺکوۺسامنےۺرکھۺکرۺقانومۺسازیۺکیۺگئیۺاورۺشرعیۺاعتبارۺسے

 

اۺاسۺپرۺاسلامیۺنظرپ اتیۺکوسل ۺسےۺبھیۺاجازتۺاورۺرائےۺطلبۺکیۺگئیۺ۔ملازم

ا

 

اخواتینۺۺکیۺدفتریۺۺملازم

ۺۺ ز ۺزئ  ۺکےۺ ۺکوۺ

 

ۺمیںۺعورتۺکےۺملازم

 

ۺا ہۺاورۺۺپ اکستامۺمیںۺاسلامیۺنظرپ اتیۺکوسل ۺۺنےۺعورتوںۺکےۺنیاددیۺقانونیۺۺحقوقۺسےۺمتعلقۺہونےۺوالےۺباحح بحثۺلاپ ا

ۺجانےۺپرۺبھیۺغورۺا ہۺاورۺبحثۺہوئیۺکہۺکچھۺشرائطۺکےۺساتھۺۺعورتۺشرعیۺحدۺاسلامیۺنظرپ اتیۺکوسل ۺنے

 

ۺکیۺجازتۺدی 

 

ودۺقیودۺعورتۺکوۺبعضۺمجبوریوںۺکیۺبناۺپرۺدفتریۺۺملازم

زاساںۺنہۺکیاۺجائےۺ۔
 
ۺکیۺجگہۺپرۺاسےۺہ

 

ۺکرۺسکتیۺہےۺکہۺاسۺکےۺلئےۺۺقانومۺسازیۺکیۺجائےۺکہۺملازم

 

مخلوطۺقسمۺکوۺنظالۺنہۺہوۺخواتینۺۺہیۺۺکیۺپ ابندیۺکرتےۺہوئےۺدفتریۺۺملازم

ۺکہۺاسلامیۺنظرپ اتیۺکوسل ۺکیۺرپورٹۺمیںۺہے زاہۺہوںۺاورۺخواتینۺکےۺمسائلۺکےۺحلۺکےۺلئےۺخواتینۺہیۺکوۺمقررۺکیاۺجائےۺجیساۺ ۺکہۺسرحدۺصوپ ائیۺاسمبلیۺکیۺخواتینۺکیۺسرئ 

                                                           
12

 ibid 
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ۺسےۺاستفارۺکیاۺا ہۺۺمرسلہۺنمبرۺپیۺاےۺاینۺدبلیوۺاےۺایفۺپی/  

 

ءۺمیںۺفیصلہۺکیاۺ1986اگستۺ21اورۺاسۺمراسلہۺپرۺاسلامیۺنظرپ اتیۺکوسل ۺکےۺاجلاسۺمنعقدہۺۺ،235،86جای

اا ہۺہے:

اۺہےۺ۔ۺاسۺضمنۺمیںۺبحرۺحاكۺکوسل ۺیہۺسفارشۺکرتیۺہےۺکہۺاسۺامرۺکاۺاہتما‚

 

ۺکورۺکاۺموجودہۺنظالۺاسلامیۺنظالۺکیۺخلافۺورزیۺکرپ

 
 
لۺرووریۺہےۺکہۺۺنیشنلۺکیڈی

ز

 

زوۺکاۺتحفظۺدپ اجادفتریۺسطحۺپرۺخواتینۺکوۺئ زاساںۺنہۺکیاۺجائےۺ،عزتۺوۺآئ 
 
زبیت ۺدینےۺوالیۺہوں،انہیںۺہ

 

‛ائے۔بیت ۺدینےۺوالےۺمردۺنہۺہوںۺۺلکہ ۺخواتینۺکےۺلئےۺخواتینۺہیۺئ

13

ا

ۺکیۺچیزۺہےۺیکنۺمجبوریۺہوۺکہۺکوئیۺکمانےۺوالاۺۺنہیںۺتوۺاسۺصورتۺمیںۺ ۺیہۺرائےۺدیۺہےۺکہۺگوپ اۺعورتۺپردہۺ اجازتۺہوۺگیۺالبتہۺاگرۺکسیۺاسلامیۺنظرپ اتیۺکوسل ۺنےۺ

ےۺکیۺگنجائشۺہوۺگی،ۺیکنۺاسۺمیںۺبھی

 

کین

 

ی
دۺمجبوریۺہوۺاورۺکوئیۺدوسراۺکمانےۺوالاۺنہۺہوتوۺایسیۺصورتۺمیںۺعورتۺکےۺگھرۺسےۺ یہۺرووریۺہےۺکہۺعورتۺمکملۺپردےۺۺخاتومۺکیۺشدی 

ۺاختیا

 

ۺایسیۺدفتریۺۺملازم ۺ ۺنہۺہو،ۺ

 

 
 

اۺمحرلۺسےۺپ اتۺچ

 

رۺنہۺکرےۺجسۺمیںۺکسیۺکےۺساتھۺائی ئیۺحاصلۺہوتیۺہو۔امۺدفتریۺمعاملاتۺسےۺمتعلقۺکےۺساتھۺگھرۺسےۺنکلے،ۺکسیۺپ

اتۺپرۺقانومۺسازیۺبھیۺکیۺگئیۺاورۺپہلےۺسےۺموجودۺقوانینۺۺبھیۺہیںۺ۔ۺپ اکستانیۺمعاشرہۺمیںۺ

 

اۺپ اکستامۺمیںۺاسلامیۺنظرپ اتیۺکوسل ۺکیۺسفارش

 

ۺمسائلۺکاۺسامناۺکرپ عورتۺکوۺکئیۺات 

اۺہےۺجسۺکےۺلئےۺ

 

ۺکئیۺپ ارۺقانومۺسازیۺکیۺگئیۺہےۺ۔ۺ1947قوانینِۺپ اکستامۺمیںۺۺپڑپ

 

اکےۺبعدۺسےۺابۺت

اء2010بےۺنظیرۺانکمۺسپورٹۺپروگرالۺایکٹ،ۺ

ااقانومااسمبلیاقومی

Benazir Income Support Programme Act, 2010 

General Laws | XVIII of 2010 | Promulgation Date: August 18 2010. )Under Review( 

اء2010بےۺنظیرۺانکمۺسپورٹۺپروگرالۺایکٹ،ۺ

اریخۺقانومۺسازی

 

اپ

امیںۺہوئیۺاورۺیہۺقانومۺپ اسۺہوا۔ۺ2010اگستۺۺ18یہۺقانومۺسازیۺقومیۺاسمبلیۺپ اکستامۺمیںۺ

زہ

 
 

اقانومۺکاۺاختصاصیۺجائ

ۺپروگرالۺقائمۺۺصفحاتۺپرۺمشتملۺہےۺیہۺپروگرالۺ،ۺ10قومیۺاسمبلیۺسےۺخواتینۺکےۺ ۺمیںۺپ اسۺہونےۺوالاۺیہۺقانونیۺمسودہۺ غیرمشروطۺامدادیۺرقولۺکیۺمنتقلیۺکاۺات 

افذۺکیاۺا ہ۔

 

کرنےۺاورۺاسۺکےۺتمالۺامورۺوۺمعاملاتۺچلانےۺکےۺلئےۺپ

14

 

وگرالۺہوںۺگےۺاورۺیہۺپرۺاسۺقانونیۺمسودہۺکےۺآغازۺمیںۺمیںۺبتاپ اۺا ہۺہےۺکہۺیہۺپروگرالۺکسۺطرحۺقائمۺکیاۺجائےۺگا،ۺاسۺپروگرالۺکےۺقیالۺکےۺمقاصدۺاورۺاہدافۺکیا

زائضۺمنصبیۺبعینہۺبیامۺکرۺدئیےۺگئےۺہیں،ۺوہیںۺپروگرالۺسےۺمستفیدۺہونےۺوالےۺا

 

زادکسۺطرحۺچلاپ اۺجائےۺگا۔ۺاسۺقانومۺمیںۺجہاںۺپروگرالۺکےۺف

 

کیۺاہلیتۺکےۺلئےۺعمومیۺۺاف

رہنماۺاصوكۺاورۺرقولۺکیۺادائیگیۺکےۺطریقےۺبھیۺبیامۺکرۺدئیےۺگئےۺہیں۔

15

ا

زہ

 
 

اقانومۺکااسلامیۺتحقیقیۺجائ

ۺمردۺوۺخواتینۺۺکیۺۺامدادۺکاۺقانومۺہےیہ  
 
الۺسےۺنسوببۺہےۺیکنۺنوعیتۺکےۺاعتبارۺسےۺیہۺقانومۺعذوورۺ،مر ۺرسیدہۺ،ریی

 

ۺجوۺکہۺین ۺاسلامیۺہےۺۺقانومۺبےۺنظیرۺکےۺپ

انیۺمعاشرےۺکاۺو

 

زادۺان

 

زارۺپ ارۺدادۺدینیۺچاہیےۺجنہوںۺنےۺیہۺقانومۺسازیۺکیۺ۔ۺعذوورۺاف

 

 
زادۺکیۺنسبتۺذپ ادہۺتوجہۺکےۺمستحقۺہوتےۺلکہ ۺقانومۺسازیۺاداروںۺکوۺۺہ

 

ہۺحصہۺہیںۺجوۺعالۺاف

زادۺکےۺلیےۺ،ۺامۺکے

 

زادۺکےۺلیےۺجوۺکوششیںۺہوۺرہیۺہیںۺامۺسےۺکہیںۺذپ ادہۺاسلالۺنےۺچودہۺسوۺساكۺقبلۺعذوورۺاف

 

ۺکاۺاہتمالۺکیاۺۺہیں۔عصرۺحاروۺمیںۺعذوورۺاف

 
 

تحفظۺاورۺنگہداس

زادۺکیۺبحالی،تعلیمۺاورۺروزۺگارۺوغیر

 

اہۺخصوصیۺامدادیۺجہاتۺۺہیں۔۔عذوورۺاف

                                                           
13

 661ء، مطبوعہ  اسلامی نظریاتی کونسل اسلام آباد ،ص:6891ء تا 6891می نظریاتی کونسل کی سفارشاتاسلا 
14

 Benazir Income Support Programme Act, 2010, General Laws | XVIII of 2010 | Promulgation Date: 

August 18 2010. Criminal Major Acts2022, Asia Law House, Country of Publication: 

Pakistan2023,P7  
15

 Benazir Income Support Programme Act, 2010, ,P8 
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اخصوصیۺتوجہ

زادۺکوۺروورپ اتۺکیۺبناءۺپر

 

زادۺکیۺامدادۺکیۺصورتۺۺخصوصیۺتوجہۺہےۺ۔خصوصیۺتوجہۺۺسےۺمرادۺوہۺحقوقۺہیںۺجوۺعذوورۺاف

 

حاصلۺہوتےۺہیں،وجہۺۺعذوورۺوۺمر ۺرسیدہۺاف

اۺلکہ ۺرحمۺکیۺشکلۺاختیارۺکرۺلیتاۺ

 

اؤۺحقوقۺاگرۺصرفۺعذووریۺہوۺتوۺوہۺ ۺنہیںۺہوپ

 

زپ ۺرکھاۺہےۺاسۺبناءۺپرۺآپۺکسیۺسےۺاچھاۺئ 

 

 

 

ان

 

ہے۔فطرتۺنےۺآپۺکےۺدكۺمیںۺجوۺدردۺان

اۺہےۺجسۺکےۺاداۺکرنےۺپرۺوہۺمجبو

 

اؤۺکرےۺپ اۺنہۺکرے۔مگرۺ ۺوہۺہوپ

 

زپ اۺہےۺکہۺوہۺکسیۺسےۺایساۺئ 

 

امۺکےۺاپنےۺاختیارۺمیںۺہوپ

 

زۺان
 
زادۺکیۺجوۺروورپ اتۺکریں۔یہۺہ

 

داۺعذوورۺاف

 

ہ
رۺہوۺ۔ل

ۺاہیںۺامۺکیۺنیاد
 
زادۺکوۺنظرۺاندازۺکرنےۺپ اۺانہیںۺمعاشرےۺمیںۺقاب

 

حترالۺمقالۺنہۺدینےۺکاۺدۺرحمۺوکرلۺپرۺنہیںۺلکہ ۺوہۺامۺکےۺحقیقیۺحقوقۺہیں۔کوئیۺبھیۺمہذبۺمعاشرہۺعذوورۺاف

ۺاورۺوقارۺکےۺ

 
 

زادۺمعاشرےۺمیںۺاپنیۺشناح

 

ۺکاۺعلمبردارۺدینۺہے۔چونکہۺعذوورۺاف

 

 

 

ان

 

لیےۺخصوصیۺتوجہۺکےۺمستحقۺہوتےۺہیںۺ،اسۺدرسۺنہیںۺدےۺسکتا۔اسلالۺاحترالۺان

زادۺکوۺمیسرۺہوتےۺہیںۺ،عذو

 

زیۺکیۺلیےۺاسلالۺنےۺاسۺپ ارےۺمیںۺبھیۺخصوصیۺتعلیماتۺدیۺہیںۺ۔یہۺپ اتۺواضحۺرہےۺکہۺوہۺتمالۺحقوقۺجوۺمعاشرےۺکےۺعالۺاف زائ  زادۺبھیۺئ 

 

ورۺاف

زادۺکوۺمعاشرےۺکےۺعالۺ

 

اہمۺعذوورۺاف

 

زادۺکیۺقوتوںۺاورۺنیاددۺپرۺامۺحقوقۺکےۺمستحقۺہوتےۺہیں۔پ

 

لوگوںۺکےۺعلاوہۺاسلالۺنےۺکچھۺخصوصیۺحقوقۺبھیۺعطاۺکیےۺہیں،ۺعذوورۺاف

ۺاورۺبحالیۺکےۺحو

 
 

زادۺکیۺنگہداس

 

زوۺبناپ اۺجائے۔ۺعذوورۺاف

 

 
زوئےۺکارۺلاتےۺہوئےۺانہیںۺمعاشرےۺکاۺکارآمدۺج ۺاندازۺمیںۺئ  الےۺسےۺجوۺاسلامیۺتعلیماتۺ،افکارۺصلاحیتوںۺکوۺمناس 

دماتۺہیںۺ،امۺ

 

اکاۺمختصرۺخاکہۺذیلۺمیںۺپیشۺکیاۺجاۺرہاۺہے۔ۺسیدۺابوالاعلیۺمودودیۺۺلکھتےۺہیںۺ:اورۺخ

ۺوسل ۺپ اۺسماجیۺمرتبہۺکےۺمساویۺحیثیتۺعطاۺکیۺہےۺیہۺعالۺمعاشرتیۺرویہۺہےۺکہۺعذو”

 

زدۺکوۺبلاۺتمیزۺرن

 

ۺف ز
 
ورۺاسلالۺنےۺزندگیۺکےۺمعاملاتۺمیںۺہ

زادۺکوۺزندگیۺکےۺعالۺمعاملاتۺاورۺمیلۺجوكۺمیںۺنظرۺ

 

ۺکرتےۺہوئےۺاف

 

زآمۺکریمۺنےۺاسۺروشۺکیۺمذم

 

اندازۺکرنےۺکیۺروشۺاختیارۺکیۺجاتیۺہے۔ف

ۺزندگیۺکیۺحیثیتۺاپنےۺآغازۺمیںۺہیۺطےۺکرۺدیۺ ۺہے۔اسلالۺنےۺاسلامیۺنظالۺزندگیۺمیںۺعذوور ۺدپ ا زار

 

ۺکاۺمستحقۺف ۺکوۺعزتۺووقار

 

 

 

ان

 

نفسۺان

ازكۺہوئی،اسۺسورتۺ

 

سۺاسلالۺکےۺابتدائیۺزمانہۺمیںۺپ

لی 

زادۺسےۺمتعلقۺہیںۺجنۺکاۺمقصدۺیہۺہےۺکہۺدعوتۺتھی۔سورۃۺ

 

کیۺابتدائیۺآپ اتۺعذوورۺاف

سۺکیۺابتدائیۺآپ اتۺکاۺمطا

لی 

ۺلولاۺہیۺکیوںۺنہۺہو۔سورتۺ ۺہوۺ،خواہۺوہۺاندھا،لنگڑاۺپ ا ا

 

ۺوہۺآدمیۺاہمۺہےۺجوۺطلبۺ ۺرکھ ز
 
لعہ ۺکرنےۺدینۺکےۺپیشۺنظرۺہ

زادۺکیۺ

 

اۺہےۺکہۺاسلالۺاپنےۺدامنۺمیںۺعذوورۺاف

 

16“زندگیۺکوۺکسۺقدرۺاہمیتۺاورۺقدرۺکیۺنگاہۺسےۺدیکھتاۺہے؟سےۺمعلولۺہوپ
ا

ۺعمارتۺہےۺجسۺطرحۺکہۺنبیۺکریمۺ ۺعمارتۺسےۺتشبیہۺدیۺہے۔اسۺعمارتۺکاۺنقشہۺاللہۺتعالیہۺنےۺتیارۺکیاۺاورۺصلى الله عليه وسلماسلامیۺنظالۺحیاتۺات  نےۺختمۺنبوتۺکوۺات 

ۺوغیرہۺکیۺروورتۺتھیۺاورۺیہۺچیزیںۺآپۺۺصلى الله عليه وسلمنےۺاسۺنقشہۺکےۺمطابقۺعمارتۺکوۺتیارکیاۺ۔اسۺعمارتۺکیۺتعمیرۺکےۺلیےۺنبیۺکریمۺۺصلى الله عليه وسلمحضورۺ

 

 
کوۺسرپ ا،سیمنٹۺاورۺری

ۺاورۺادائےۺحقوقۺکیۺصورتۺمیںۺموجودۺتھیںۺیکنۺامۺتمالۺچیزوںۺکےۺہوتےۺہوئےپختہۺاۺصلى الله عليه وسلم

 
 

،عدك،ایثار،ایفائےۺعہد،صداق

 
 

ۺ،دپ ای

 
 

ینٹوں)مضبوطۺکےۺپ اسۺامای

ۺپہنچاپ اۺجاۺسکے۔

 

اۺکہۺعدكۺوانصافۺپرۺمبنیۺاسلامیۺنظالۺحیاتۺکیۺعمارتۺکوۺپ ایہۺتکمیلۺت

 

اایمامۺوالےۺلوگوںۺ(ۺکیۺروورتۺتھیۺپ

امعاشیۺامداد

اکہۺوہۺمعاشرےۺپرۺبوجھۺبننےۺکیۺبجائےۺخودۺکفیلۺہوۺکرۺمعاشرےۺکی

 

زادۺکیۺمعاشیۺبحالیۺکیۺطرفۺبھیۺتوجہۺدیتاۺہےپ

 

زقیۺمیںۺانا ۺثبت ۺکردارۺاداۺاسلالۺعذوورۺاف

 

ۺتعمیروئ

اکہۺو

 

اۺہےپ

 

ۺکاۺتعینۺبھیۺکرپ

 

ۺ،وہاںۺپرۺاسلالۺامۺکیلئےۺسرپرس

 

زادۺاپنیۺمعیشتۺکوۺمستحسنۺطریقےۺسےۺنہیںۺچلاۺسکت

 

ہۺاپنےۺنظالۺکوۺاحسنۺطریقےۺسےۺچلاۺکرۺسکیں۔جہاںۺپرۺیہۺاف

زادۺکےۺماكۺکےۺبہترینۺتصرفۺکاۺحکمۺد

 

ۺکوۺعذوورۺاف

 

اۺہے۔سکیںۺاورۺسرپرس

 

زادۺکوۺنقصامۺسےۺبچاپ

 

ایتاۺہے،شریعتۺکاۺاصلۺمقصدۺعذوورۺاف

ادۺہے:

 

اارش

ُ مكَُُْ كِياَمًا وَارْزُكوُهُُْ فِيهَا وَاكْسُوهُُْ وَكوُموُ  َّتِِ جَعَلَ اللََّّ فَهَاءَ أَمْوَامكَُُُ ام ا مهَُمْ كوَْلًَ مَعْرُوفاً۔﴾﴿وَلََ ثؤُْثوُا امسُّ
17

 

زادۺکوۺامۺکاۺماكۺجسےۺا

 

زہۺاف

 

ۺدو۔اسۺمیںۺسےۺامۺکوۺکھلاؤ،پہناؤۺاورۺامۺسےۺاچھےۺطریقےۺسےۺپ اتیںۺکرو۔متائ

 

ۺمعیشتۺبناپ اۺہےۺ،م  
 
اللہۺتعالیہۺنےۺتمۺلوگوںۺکےۺلیےۺس

ادۺرپ انیۺہے:

 

زیۺشکلۺمیںۺلانےۺکےۺپ ارےۺمیںۺارش زدۺکیۺطرفۺسےۺتحرئ 

 

ااگرۺتجارتۺپ اۺکاروپ اریۺمعاملہۺادھارۺکاۺہوۺتوۺاسۺکوۺعذوورۺف

 ِ نْ كََنَ الََّ
ِ
تَطِيعُ أَنْ يمُِلَّ هُوَ فلَيُْمْلِلْ وَمِيُّهُ بِِمعَْدْل﴾﴿فاَ ي علَيَْهِ امحَْقُّ سَفِيهًا أَوْ ضَعِيفًا أَوْ لََ يسَ ْ

18
 

اۺہوۺ،توۺاسۺکاۺولیۺعدكۺکےۺساتھۺلکھو

 

زۺلکھوانےکیۺقابلیتۺنہۺرکھ زۺہوۺپ اۺضعیفۺہوۺپ اۺتحرئ 

 

ۺمتائ

 

اائے۔جسۺشخصۺکےۺذمہۺ ۺہےۺاگرۺاسۺکیۺذہنیۺحال

                                                           
16

زجمامۺالقرآم،لاہور،پ اکستام،ۺ

 

 3/425ء،2000مودودی،ۺسیدۺابوۺالاعلی،تفہیمۺالقرآم،ۺادارہۺئ

17

 5:4النساءۺ

18

 282:2البقرۃۺ
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ا زمامۺعالیشاۺگوپ 

 

زادۺکیۺمعاشیۺاورۺکاروپ اریۺمددۺکاۺحکمۺۺدپ اۺہےکہۺوہۺکاروپ ارۺاورۺسرمایہۺکاریۺکریں۔ۺاللہۺتعالیہۺکاۺف

 

امۺہے:کہۺاسلالۺنےۺعذوورۺاف

ا اكْتسََبْ  ًِسَّاءِ هصَِيبٌ مِمَّ بُوا وَنِل ا اكْتسَ َ جَالِ هصَِيبٌ مِمَّ نِلرِّ
19

 

اۺا اورۺعورتیںۺجوۺکچھۺکمائیںۺوہۺامۺکیلئےۺآمدمۺہے"۔"مردوںۺکاۺاسۺمیںۺحصہۺہےۺجوۺانہوںۺنےۺکماپ 

ۺہوۺ۔

 

اءۺ‚ااورۺ‛ارجاكۺ‚اکاروپ ارۺمردۺاورۺعورتۺدونوںۺکاۺ ۺخواہۺوہۺعذوورۺہوۺپ اۺتندرس

 

کےۺالفاظۺجنسۺکیۺشمولیتۺکےۺاعتبارۺسےۺعالۺہیںۺجوۺعذوورۺمردۺاورۺ‛ان

املۺہیں۔

 

اعذوورۺعورتۺدونوںۺکوۺش

اروزۺگارۺمیںۺتعاوم

ۺمیںۺانا ۺکردارۺاداۺکرنےۺکےۺلیےۺسیاسیۺطورۺپرۺبحاكۺدیکھناۺچاہتاۺہےۺاسۺلئےۺامۺاسلالۺعذوورۺاور

 

زقیۺاورۺنظمۺسیاس

 

زادۺکوۺملکیۺتعمیرۺوئ

 

کےۺساتھۺروزۺگارۺمیںۺۺمر ۺرسیدہۺۺاف

ۺمد

 

زادۺرپ اس

 

ۺمیںۺعذوورۺحابہ ۺکرالۺتعاومۺکیاۺجائےۺ۔اسلالۺکیۺلازواكۺاورۺابدیۺتعلیماتۺکیۺروشنیۺمیںۺیہۺبحالیۺکاۺنتیجہۺہیۺتھاۺکہۺعذوورۺاف

 

زقیۺاورۺنظمۺحکوم

 

ینہ ۺکیۺتعمیرۺوئ

اۺہے

 

ۺنیاددیۺکردارۺاورۺمشعلۺراہۺکیۺحیثیتۺرکھ زقیۺپ افتہۺاقوالۺکےۺلیےۺات 

 

دۺئ دی  ۺہوۺگئےۺجوۺخ 
 
ۺروشنۺاورۺمثالیۺکردارۺاداۺکرنےۺکےۺقاب

 

اب  

 

ۺپ ۔ضرتتۺعبداللہۺبنۺالۺمکتولۺۺات 

اۺنےۺاپنیۺعدلۺموجودگیصلى الله عليه وسلماحاببیۺتھےۺنبیۺکریمۺ

 

ۺۺمیںۺکوہ ۺہوپ

 

زادۺکےۺلئےۺبھیۺسرکاریۺملازم

 

اۺہےۺکہۺعذوورۺاف

 

ۺہوپ

 

 
ای

 

ۺمدینہ ۺکاۺگورر ۺمقررۺکیاۺجسۺسےۺپ

 

ۺمیںۺانہیںۺرپ اس

اچاہیے۔

ثيَِْ  صلى الله عليه وسلمعَنْ أَوسٍَ،أَنَّ اميَّبَِِّ » تَخْلفََ ابْنَ أُمِّ مَكْتُومٍ علَََ اممَْدِييَةِ مَرَّ «اس ْ
20

 

ۺہےۺ

 

 
ۺمقررۺکیا۔صلى الله عليه وسلماکہۺنبیۺکریمضرتتۺانسۺۺۺسےۺروای  

 

ای

 

انےۺدوۺمرتبہۺضرتتۺعبداللہۺبنۺالۺمکتولۺۺکوۺمدینہ ۺکاۺپ

ۺنےۺنبیۺکریمۺ ۺ ۺمکتول ۺسےۺعدمموجودگیۺکےۺدورامۺمسجدۺنبویصلى الله عليه وسلمااسیۺطرحۺضرتتۺعبداللہۺبنۺال زائضۺبھیۺانجالۺصلى الله عليه وسلماکیۺمدینہ ۺمنورہ

 

ۺکےۺف

 

کیۺامام

ا

 

 
اۺتھا۔وۺخلافتۺہوتیۺتھیۺ،ۺدیے،کیونکہۺعہدۺاسلامیۺمیںۺجسۺشخصۺکےۺپ اسۺنیای

 

ۺکاۺمنصبۺبھیۺاسیۺکےۺپ اسۺہوپ

 

اامام

زمیمیۺایکٹۺ

 

اء2011تیزابۺگردیۺئ

اقومیۺاسمبلیۺقانوم

The Acid Control and Acid Crime Prevention Act, 2011 

زمیمیۺایکٹۺ

 

اء2011تیزابۺگردیۺئ

اریخۺقانومۺسازی

 

اپ

زیم ۺکرتےۺہوئےۺیہۺقانومۺ

 

داریۺقوانینۺمیںۺئ اءۺکوۺقومیۺاسمبلیۺمیںۺہوئیۺ۔2011دسمبرۺۺ28سازیقومیۺاسمبلیۺپ اکستامۺکےۺفوخ 

زہ

 
 

اقانومۺسازیۺکاۺاختصاصیۺجائ

ۺخواتینۺسےۺمتعلقۺقوانینۺکاۺحوالہۺدپ اۺا ہۺاور انہیںۺکےۺتناظرۺمیںۺۺیہۺواضحۺکیاۺۺیہۺقانویۺمسودہۺمختصرۺہےۺجوۺکہۺتینۺصفحاتۺپرۺمشتملۺہےۺاسۺمیںۺابتدائیۺطورۺپرۺچندۺات 

ۺنےۺاسۺطرحۺکےۺواعاتتۺکیۺروکۺتھالۺکےۺلئےۺخت ۺقانومۺبناپ اۺہے۔ا ہۺہےۺکہۺتیزابۺپھینکنےۺسے

 

داۺحکوم

 

زۺہوۺجاتیۺہےۺل

 

ۺعورتۺکیۺپوریۺزندگیۺمتائ اۺات 

ۺمیںۺکیۺجائےۺگیۺ۔خواتینۺکوۺمعاشیۺسرگرمیوںۺمیںۺزپ ادہۺسےۺزپ ادہۺسہولیاۺ

 

ۺدہشتۺگردیۺکیۺعدال

 

تۺپہنچانےۺجسۺکےۺتحتۺتیزابۺسےۺحملہۺکےۺکیسۺکیۺسماع

زارۺدپ اۺہےۺکہۺوہۺڈےۺکیئرۺسینٹرزۺکاۺقیالۺعملۺمیںۺلائیں۔کیۺخاطرۺ

 

ۺنےۺسرکاریۺۺوۺجی ۺاداروںۺمیںۺیہۺلازلۺف

 

پنجابۺحکوم

21

ا

ۺامۺکےۺکالۺکیۺجگہۺپرۺامۺکےۺبچوںۺکےۺلئےۺڈےۺکیئرۺسنٹر

 

زۺکاۺقیالۺکوۺقانونیۺطورۺتیزابۺگردیۺکیۺروکۺتھالۺکیلئےۺکالۺکیۺجگہومۺپرنوکریۺمیںۺۺپیشہۺخواتینۺکیۺسہول

اۺہے۔

 

زاہمۺکرپ

 

زارۺدپ اۺا ہۺاورۺوویمنۺڈویلپمنٹۺڈیپارٹمنٹۺاسۺحوالےۺسےۺمالیۺتعاومۺبھیۺف

 

اپرۺرووریۺف

                                                           
19

 32النساء:ۺ

20

ۺبنۺاسحاقۺبنۺبشیرۺ

 

عث

 

ش
ۺسلیمامۺبنۺالا ۺداؤد ۺابو اانی،

 

سن
ج 
لس

ِاۺا ز ئ 
ِ
رز

ّ
َ

 

لض
ۺا  ِ

 

ۺف

ٌ

اب
َ
،پ 
ِ
ء ْ ی 

َ لفْ

ا
َ
ۺو ةِ
َ
ار
َ
م اِ

ٔ

الْ
َ
ۺو اجِ
َ
ز
َ

 

ْ

ابۺال
َ

 

ِ
ۺبیروت،ك ۺالعصریہ، ن ہ

 

مکی
ل

ۺا ۺداؤد، ۺالازدی،سننۺابو ۺبنۺمر و ،رقمۺبنۺشداد

ّ
َ

لَ
َ
و ي ُ

ا

 

 
 3/541،۔2931الحدی
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زۺعمل

 
 

اۺجائ

 

ۺاورۺاسۺپرۺتشددۺکرپ ا

 

اۺہےۺکہۺمردۺکاۺعورتۺکوۺمجبورۺکرپ

 

اراۺمعاشرہۺنیاددیۺطورۺپرۺمردانہۺمعاشرہۺہےۺاورۺیہۺتصورۺکیاۺجاپ
 
ہے۔ۺاورۺمردۺکوۺاسۺپ اتۺکاۺپوراۺ ۺۺہ

زمیمیۺایکٹۺۺحاصل

 

داریۺقانومۺ)دوسرا(امۺئ ۺبہتۺفوخ 

 

املۺکیۺگئیۺہیںۺجنۺمیںۺ2011ہےۺایسیۺجاہلانہۺسوچۺکےۺپ اع

 

زاتۺمیںۺایسیۺدفعاتۺش زیم ۺکےۺذریعےۺتعزئ 

 

ء،ۺاسۺئ

زلۺپرۺبھاریۺسزائیںۺرھی ۺگئیۺہیں۔
 
اکۺمادےۺکےۺذریعےۺزخمیۺکرنےۺکےۺج

 

تیزابۺپ اۺایسےۺکسیۺدوسرےۺخطرپ

22

ا 

زہۺقانومۺکاۺاسلامیۺتحقیقی

 
 

اجائ

اۺچاہیےۺ۔پ الخصوصۺعورتۺکوۺبہتۺسیۺجگہوںۺپرۺ

 

ۺکوۺاپنیۺعزتۺ،جامۺ،ماكۺکاۺتحفظۺۺحاصلۺہوپ ۺعورتۺس  جسمانیۺتشددۺآمیزۺیہۺقانومۺین ۺاسلامیۺہےۺاورۺمردۺہوۺپ ا

زتیبۺدیۺہے۔ۺجسۺمیںۺخواتینۺپرۺتشددۺکےۺخاتمےۺ

 

ۺجامعۺپ الیسیۺئ ۺنےۺاسۺحوالےۺسےۺات 

 

اۺہے۔ۺحکوم

 

ۺپڑپ ا

 

ۺکرپ

 
 

زداس زہۺخواتینۺکیۺدادرسیۺکےۺلئےۺپ اۺسلوکۺئ 

 

اورۺمتائ

ا

 

ۺہیۺچھتۺتلےۺمہیاۺکرپ ۺدرجۺکرنےۺسےۺلےۺکرۺامۺکوۺتمالۺسہولیاتۺات 

 

 
اۺجسۺکاۺمقصدۺخواتینۺکیۺشکای

 

ۺادارہۺقائمۺۺکیاۺجاپ ۺہےۺاسۺاحسنۺاقدالۺہے۔ۺاسۺلسلےۺقاعدہۺطورۺپرۺات 

دوۺآپریا ۺکاۺنظالۺوضعۺکیاۺا ہۺہے۔

  

میںۺومۺوی

23

ۺبہترۺبنانےۺکےۺلئےۺمختلفۺقوانینۺکےۺذر

 

زاہمۺکیاۺا ہۺہےۺوہیںۺامۺخواتینۺکیۺحال

 

ۺعالۺآزادۺعورتۺکوۺتحفظۺف یعےۺجہاںۺات 

زوۺاورۺجامۺوۺماكۺکے ۺکیۺروشنیۺمیںۺعورتۺکےۺعزتۺۺوۺآئ 

 

 
زآمۺوۺحدی

 

دۺف زی 

 

زلۺکیۺپ اداشۺمیںۺجیلۺمیںۺہیں۔م
 
ۺتحفظۺپرۺاسلامیۺدلائلۺاوپرۺذکرۺبھیۺاقداماتۺکئےۺگئےۺہیںۺجوۺکسیۺج

 ہوںۺ۔ۺکرۺچکا

زائےۺخواتینۺۺحیثیتۺ اء2012قومیۺکمیشنۺئ 

اقومیۺاسمبلیۺقانوم

National Commission on the Status of Women Act, 2012 

General Laws | VIII of 2012 | Promulgation Date: March 10 2012. 

زائےۺخواتینۺحیثیتۺ  2012نیشنلۺکمیشنۺئ 

اریخۺقانومۺسازی

 

اپ

اءۺکوۺقومیۺاسمبلیۺپ اکستامۺمیںۺہوئی۔2012مارچۺۺۺ10یہۺقانومۺسازیۺ

زہ

 
 

اقانومۺسازیۺکاۺاختصاصیۺجائ

ۺبناۺ زائےۺخواتینۺکیۺحیثیتۺ)‚یہۺقانونیۺمسودہۺ ۺ‛اNCSW)2012قومیۺکمیشنۺئ  صفحاتۺہۺمشتملۺہے۔اسۺمسودہۺمیںۺپ اکستانیۺمعاشرہۺمیںۺمختلفۺۺ12جوۺکہۺ

ۺکمیشنۺتشکیلۺدپ ا  ۺا ہۺہےۺ۔مقاماتۺپرۺخواتینۺۺکےۺمسائلۺکےۺحلۺکیلئےۺات 

اایۺسیۺایسۺڈبلیوۺکاۺقیالۺ

زائےۺ2012مارچۺ ۺقومیۺکمیشنۺئ  ز

 

ۺخودۺر یارۺاورۺمؤئ ۺکیۺمنظوریۺدےۺدیۺجسۺکےۺتحتۺات 
 
ۺمیںۺعورتوںۺکےۺعالمیۺدمۺکےۺموقعۺپرۺصدرۺمملکتۺنےۺاسۺب ءۺ

ۺکےۺلئےۺخصوصیۺطورۺپرۺخاتومۺمحتسبۺNCSWخواتینۺکیۺحیثیتۺ)

 

ۺخواتینۺکیۺسہول کاۺتقررۺکیاۺا ہۺہے۔(ۺقائمۺکیاۺا ہۺہے۔ۺ

24

ۺ اسۺکمیشنۺکےۺاقداماتۺمیںۺچندۺات 

املۺہیںۺجوکہۺدرجۺذیلۺہیں۔

 

اہدافۺش

25

ا

                                                           
22

ۺ 

 

 
امہۺج

 

 ء۰۲۷۲ستمبرۺۺ۰۹روزپ

23

ۺ

 

 
ام ۺج

 

 ء۰۲۷۲مارچۺۺ۸روزپ

24

ۺاورۺکالۺکوۺمضبوطۺکیا۰۲۲۲،ۺیہۺکمیشنۺ۰۲۷۲عورتوںۺکیۺحیثیتۺپرۺقومیۺکمیشنۺکاۺایکٹۺ

 
 

سۺکےۺتحتۺپہلےۺہیۺقائمۺکرۺدپ اۺا ہۺتھا۔ۺنئےۺقانومۺنےۺکمیشنۺکیۺساح

 

ن ی

 

ی ی

ۺہےۺاورۺءۺسےۺصدارتیۺآرڈ

دۺخودۺر یاریۺدیۺہے۔ زی 

 

 اسےۺم

25
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اخواتینۺفنڈ

انیۺحقوقۺکوۺیہۺاختیارۺدپ اۺا ہۺکہۺوہۺجیلۺمیںۺبند

 

زیم ۺکرۺکےۺوزارتۺان

 

ۺخواتینۺکوۺمالیۺاورۺقانونیۺمددۺجیساۺکہۺۺمصیبتۺزدہۺاورۺقیدیۺخواتینۺکےۺفنڈۺکےۺقانومۺمیںۺبھیۺئ

ز

 

ااہمۺکرنےۺکےۺلئےۺیہۺفنڈۺاتعمالكۺکرۺسکتیۺہے۔ف

اخواتینۺمفادۺپ الیسی

زارۺدپ اۺا ہۺہے۔ۺاسۺحوالےۺسےۺپنجابۺگورنمنٹۺ

 

ۺخواتینۺممبرامۺکیۺتعدادۺکوۺرووریۺف

 
 

زۺبنانےۺوق

 

ر
 س
لی

زۺمیںۺپ ا

 

ءۺمیںۺ2014ۺنےۺتمالۺسرۺکاریۺوۺخودۺسرکاریۺدفائ

ۺایکٹۺبناپ ا۔ۺاسۺاقدالۺکاۺمقصدۺبھیۺعورتوںۺکےۺحقوق اۺہے۔ۺات 

 

املۺکرپ

 

اۺاورۺانہیںۺفیصلہۺسازیۺکےۺاختیاراتۺمیںۺش

 

کاۺتحفظۺکرپ

26

 

ۺحقوقۺکاۺتحفظۺ

 
 
 

ارواث

ۺمیںۺامۺکاۺشرعیۺ ۺغیر ۺکسی

 
 

اۺکہۺعورتوںۺکوۺورای

 

ۺدوااریۺکےۺحاصلۺہوۺجائے۔خواتینۺکیۺوراثتیۺجائیدادۺکوۺازۺخودۺمنتقلیۺکاۺقانومۺبھیۺپنجابۺمیںۺبناپ اۺا ہۺہےۺپ

27

 

اگھریلوۺتحفظ

ۺنےۺخواتینۺکےۺحقوقۺکےۺتحفظۺکےۺحوالےۺسےۺقانومۺسازیۺکیۺہےۺکہۺکوئیۺشخصۺبھیۺاپنیۺماںۺ،ۺبہنۺبیٹیۺبیویۺکوۺگھرۺسےۺبےۺدخلۺنہیںۺکراا

 

ۺحکوم  
 
ۺسکےۺگاح

ۺکوئیۺفیصلہۺنہیںۺکرتی۔

 

ۺعدال

 

ت

28

ۺپ اسۺۺ2012دسمبرۺۺ27پنجابۺاسمبلیۺنےۺخاصۺطورۺپرۺخواتینۺکیۺجائیدادۺکےۺتحفظۺکےۺلئےۺ
 
ۺب جنوریۺۺ5کیاۺجسۺکاۺنوٹیفکیشنۺمیںۺات 

ءۺکوۺہوا۔ۺجوۺخواتینۺکےۺوراثتیۺحقوقۺکےۺتحفظۺکےۺلئےۺانتہائیۺاہمۺاقدالۺہے۔ۺ2013

29

 

اقانومۺسازی

زاساںۺکرنےۺکےۺپ ارےۺمیںۺ
 
زۺمیںۺجنسیۺطورۺپرۺہ

 

زۺمیںۺاسۺحوالےۺسےۺ2013ءۺمیںۺپنجابۺایکٹۺبناپ اۺا ہۺاسۺحوالےۺسےۺ2012دفائ

 

زیم ۺکیۺگئیۺہےۺکہۺدفائ

 

ءۺیہۺئ

ۺبھیۺدےۺسکتیۺہےۺنیزۺاسۺقانومۺکاۺ

 

اكۺکریں۔ۺخواتینۺخاتومۺمحتسبۺکوۺاسۺحوالےۺسےۺدرخواس

 

اطلاقۺپورےۺصوہ ۺپنجابۺمیںۺکمیٹیاںۺقائمۺکیۺجائیںۺجوۺشکاپ اتۺکیۺجانچۺپڑپ

ہوۺگا۔ۺ

30

ا2012پ اکستامۺمیںۺخواتینۺپرۺگھریلوۺتشدۺدۺبہتۺزپ ادہۺعالۺہےۺگھرۺیلوۺتشددۺکیۺروکۺتھالۺکےۺلئےۺ ۺا ہ۔ۺءۺمیںۺات  ایکٹۺبناپ ا

31

اسۺقانومۺکےۺذریعےۺخواتینۺاپنیۺۺ

شکاپ اتۺدرجۺکرواۺسکتیۺہیں۔ۺاورۺمجرلۺکوۺسزاۺبھیۺہوۺسکتیۺہے۔

32

 

ادیۺۺ

 

 جبریۺش

داریۺمقدمےۺختمۺکروانےۺکےۺبدلےۺعوۺ ادیۺاورۺعورتوںۺکےۺخلافۺدوسرےۺرسولۺورواجۺ،ۺمثلاۺدیوانیۺپ اۺفوخ 

 

ۺمثلاۺ:ۺجبریۺش
 
حۺرتوںۺکوۺنکاخواتینۺدشمنۺرواجۺب

زیم (ۺکا

 

داریۺقانومۺمیںۺئ ۺرسولۺورواجۺکےۺخاتمےۺکےۺلئےۺقانومۺبناپ اۺا ہۺہےۺجسےۺعورتۺمخالفۺرواجوںۺکاۺسدپ ابۺ)فوخ  الۺدپ اۺا ہۺ2011ۺایکٹۺ،میںۺدیناۺوغیرہۺامۺس 

 

ءۺکاۺپ

ہے۔

33

ۺۺ

 

 
ام ۺج

 

زاساںۺکرنےۺکاۺایکٹۺ2015وۺسمبرۺۺ4روزپ
 
زیم ۺکےۺذریعے2010ء،ۺدفترۺمیںۺعورتوںۺکوۺہ

 

ۺاورۺئ املۺکیاۺء،ۺات 

 

زاتۺمیںۺش زلۺکوۺتعزئ 
 
زاسانیۺکےۺج

 
ۺجنسیۺہ

زھائیۺگئی۔

 

ا ہۺاورۺاسۺکیۺسزاۺئ 

34

 

                                                           
26

ام ۺدنیا،ۺلاہور،ۺ

 

 ء۰۲۷۲مارچۺۺ۰۷روزپ

27
http://wdd.punjab.gov.pk/legal_initiatives, Retrieved on : 06-12-2015 

28

،ۺ

 
 

امہۺنوائےۺوق

 

 ء۰۲۷۲دسمبرۺۺ۰۲روزپ

29
http://wdd.punjab.gov.pk/legal_initiatives, Retrieved on : 06-12-2015 

30
http://wdd.punjab.gov.pk/related_laws_and_rules, Retrieved on : 06-12-2015 ... 

31

 ء۰۲۷۰گھریلوۺتشددۺ)ۺبچاؤۺاورۺتحفظۺکاۺایکٹ،ۺ

32

زپ اۺبتوك،ۺپروفیسر،ۺعالمیۺیولۺخواتینۺاورۺمسلمامۺعورت،ۺص:ۺ

 

ووی،ۺئ
لی

15 

33

زیم (ۺکاۺایکٹۺ،ۺ

 

داریۺقانومۺمیںۺئ ،ۺ۰۲۲۷۷عورتۺمخالفۺرواجوںۺکاۺسدپ ابۺ)ۺفوخ 

 

 
ام ۺج

 

 ۰۲۷۲دسمبرۺۺ۶ءکۺروزپ

34

زپ اۺبتوك،ۺپروفیسر،ۺعالمیۺیولۺخواتینۺاور

 

ووی،ئ
لی

 17مسلمامۺعورت،ۺص:ۺۺ
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زہ

 
 

اقانومۺکااسلامیۺتحقیقیۺجائ

ۺکو ۺکاۺقیالۺۺاحسنۺاقدالۺہے۔یہۺقانومۺین ۺاسلامیۺہےۺاورۺمردۺہوۺپ اۺعورتۺس 

 

ن
 
ی

 

ش
م
ک

ۺاپنیۺعزتۺ،جامۺ،ماكۺکاۺقومیۺاسمبلیۺپ اکستامۺۺکےۺذریعےۺخواتینۺۺکیۺحیثیتۺکےۺ

ۺجامعۺتحفظ ۺنےۺاسۺحوالےۺسےۺت 

 

اۺہے۔ۺحکوم

 

ۺپڑپ ا

 

ۺکرپ

 
 

زداس اۺچاہیےۺ۔پ الخصوصۺعورتۺکوۺبہتۺسیۺجگہوںۺپرۺجسمانیۺتشددۺآمیزۺسلوکۺئ 

 

زتیبۺدیۺۺۺحاصلۺہوپ

 

پ الیسیۺئ

ا

 

زینۺاہدافۺمیںۺش

 

ملۺہےۺمیں ۺاللہۺکےۺچے ۺۺخبرِۺاددقۺنبیۺہے۔اسلالۺعورتۺکوۺزمانہۺجاہلیتۺکےۺقوانینۺۺسےۺنکاكۺکرۺعزتۺوۺشرفۺکاۺمقالۺدیتاۺہےۺجوکہۺاسۺکمیشنۺکےۺاہمۺئ

اناماکےااابیٹیااوہاکہاتھااعالمایہاکاابدبختیامیںااعربااکہاہےاگیااچلاپتہاتوایہااسےاقرآناہونےوالےانازلاپرااصلى الله عليه وسلم

ۺتابھیانظریہایہاایکاانکااعجیبااوراتھےاکرتےانفرتاسے ۺاللہۺکےۺساتھ  
 
ۺبیٹیۺسےۺنفرتۺکرتےۺتھےۺیکنۺح ۺتو ۺخود ۺ ۺوہ ۺکہ کسیۺرشتےۺکوۺھا

ادِۺرپ انیۺہے:

 

ۺکرتےۺتھے۔ارش

 

 
ای

 

ۺپ امنسلکۺکرنےۺکیۺۺمعاذۺاللہۺپ اریۺآتیۺتوۺوہۺۺبیٹیۺہیۺاللہۺکیل  

  ِ عَلوُنَ لِلََّّ تَهوُنَ۔ امبَْيَاتِ وَيََْ بْحَاههَُ وَمهَُمْ مَا يشَ ْ  س ُ

زۺکرتےۺہیںۺ)حالاںۺکہ(ۺوہۺامۺسےۺپ اکۺہےۺاورۺا’’

 

ن ااںۺتجوئ 

 

 ن ی
ب
داۺکےۺلیےۺتوۺ

 

ا‘‘پنےۺلیےۺوہۺجوۺچاہیںۺ)یعنیۺبیٹے(ۺاورۺیہۺلوگۺخ

ا

 
 

میںۺآپ اۺہےۺکہۺلوگۺآجۺبیٹیۺۺاسۺدورۺمیںۺجسۺسےۺہمۺگزرۺرہےۺہیںۺایسےۺظالمۺلوگۺموجودۺہیںۺجوۺبیٹیۺپیداہونےۺپرۺاسےۺۺۺزندہۺکسیۺچوراہےۺۺمیںۺپھینکۺآتےۺہیںۺۺۺ،ۺس

ۺکہۺوہۺاپنیۺبیماریۺسےۺلڑتےۺلڑتےۺسسکتےۺسسکتےۺکےۺجہیزۺسےۺڈرتےۺہیںۺاورۺاسۺکیۺموتۺپرۺخوشیۺکاۺاظہارۺکرتےۺہیںۺاورۺبیٹیۺ

 

بیمارۺہونےۺپرۺاسۺکاۺعلاجۺنہیںۺکراتےۺۺیہاںۺت

زماپ ا:

 

اموتۺکےۺمنہۺمیںۺچلیۺجاتیۺہے۔ۺایسےۺلوگوںۺکےۺپ ارےۺاللہۺنےۺف

هُُْ ۔ يََّّ
ِ
نُ ىرَْزُككُُُْ وَا مْلََقٍ نََْ

ِ
وَلََ ثلَْتُلوُا أَوْلََدَكُُْ مِنْ ا

35
 

ا‘‘ۺکےۺڈرۺسےۺتل ۺنہۺکیاۺکرو۔ۺہمۺمہیں ۺاورۺامۺکوۺرزقۺدیںۺگےۺاورۺاپنیۺاولادۺکوۺفقر’’ا

ۺکومۺہےۺتوۺآجۺتوۺاسےۺگھرۺمیںۺدپ ا

 

ۺاللہۺاسۺسسکۺسسکۺکرۺمرنےۺوالیۺکوۺدوپ ارہۺزندہۺکرےۺگاۺاورۺاسۺسےۺسواكۺکرےۺگاۺبتاۺتیراۺقاب  
 
ۺۺۺۺیکنۺکلۺاللہۺۺاورۺح ۺ ا کےۺمارۺدپ 

ۺوہۺاسۺمرنےۺوالیۺ  
 
ادِۺرپ انیۺہے:کےۺعذابۺسےۺکیسےۺبچےۺگاۺح

 

اکوۺزندہۺکرےۺگا۔ارش

ئِلتَْ بِأيَِّ ذَهبٍ كُتِلتَْ۔ ذَا اممَْوْؤُودَةُ س ُ
ِ
وَا

36
 

ۺزندہۺدفنۺکیۺگئیۺلڑکیۺسےۺپوچھاۺجائےۺگا’’  
 
زلۺمیںۺتل ۺکیاۺا ہۺۺoاورۺح

 
ا‘‘کہۺاسےۺکسۺج

امۺ،ۺیقیناۺًۺاسۺکیۺگرفتۺبہتۺخت ۺہےۺۺ۔

 

ۺان

 

ۺاللہۺکیۺپ ارگاوہۺمیںۺکیسےۺبچےۺگاۺۺایساۺقاب  

 

اورۺاسکاۺعذابۺبہتۺہیۺخت ۺہےۺۺایسےۺسنگدكۺۺلوگوںۺکوۺاللہۺکیۺپکڑۺسےۺبہتۺۺی

ۺمیںۺسےۺحصہۺنہۺدیناۺپڑےۺگاۺاورۺکچھۺتوۺزندہۺکوۺہی

 
 

۔اورۺکچھۺلوگۺتوۺبیٹیۺکوۺاسۺلئےۺبھیۺخودۺۺتل ۺکرۺدیتےۺہیںۺکہۺورای

 

اۺچای 

 

اۺدیتےۺہیۺنہیںۺاللہۺکوۺدونوںۺکالۺپسندۺنہیںۺ۔ۺبہتۺڈرپ

زخواتینۺکا

 

زہۺخواتینۺکیۺدادرسیۺکےۺلئےۺپ اۺقاعدہۺطورۺپرۺۺدادۺرسیۺۺہوۺپ الاج

 

اۺاحسنۺاقدالۺہےۺۺجسۺمیںۺخواتینۺپرۺتشددۺکےۺخاتمےۺاورۺمتائ

 

گیۺجسۺکاۺمقصدۺکمیشنۺۺقائمۺہوپ

اۺہےۺاسۺاحسنۺاقدالۺہے۔اسۺلسلےۺمیںۺیہۺا

 

ۺہیۺچھتۺتلےۺمہیاۺکرپ ۺدرجۺکرنےۺسےۺلےۺکرۺامۺکوۺتمالۺسہولیاتۺات 

 

 
دوۺآپریا ۺکاۺنظالۺوضعۺکیاۺا ہۺخواتینۺکیۺشکای

  

ۺۺومۺوی ت 

ہے۔

37

ا

اخلاصہۺتحقیق

ۺتحسینۺقانومۺبنا
 
کالۺکیۺجگہۺپرۺجنسیۺ‚وۺہۺۺہےۺۺپ اکستامۺکیۺقومیۺاسمبلیۺمیںۺۺحقوقِۺنسواںۺکےۺحقوقۺسےۺمتعلقۺکئیۺطرحۺکیۺۺقوانینۺسازیۺکیۺگئیۺ۔اسۺدورانیہۺۺمیںۺقاب

ۺکےۺخلافۺقانوم

 

زاس 
 
ۺلائیۺاورۺۺاسۺقانوۺمۺکےۺنفاذۺکے‛ء2010ہ

 

زۺرن

 

دوجہدۺپ الاآج کوۺپ اکستامۺپیپلزۺپ ارٹیۺکےۺدورۺاقتدارۺۺ2010مارچۺۺ9لئےۺکئیۺساكۺپرۺپھیلیۺطویلۺخ 

،ۺبد

 

زاس 
 
افذۺہوا۔یہۺقانومۺسازیۺاسۺمقصدۺکےۺتحتۺکیۺگئیۺکہۺخواتینۺکےۺکالۺکرنےۺکےۺلئےۺمحفوظۺماحوكۺپیداۺکیاۺجائےۺجوۺہ

 

کۺسلوکیۺاورۺڈراؤۺدمکاؤؤۺسےۺپ امیںۺیہۺقانومۺپ

ۺمیںۺاضافہۺہوۺاورۺمعیارۺزندگیۺمیںۺبہتریۺآئے۔ۺپ اکستامۺکیۺقومی

 

اکہۺپ اوقارۺطریقےۺسےۺکالۺکےۺ ۺکیۺتکمیلۺہوۺسکے،ۺپیداواریۺصلاچ 

 

اۺۺ2010ۺاسمبلیۺمیںۺہوۺپ

 

ءۺ2012ءۺپ

زہۺ

 
 

اپیشۺکیاۺا ہۺجوکہۺدرجۺذیلۺہیں۔کےۺدورانیہۺمیںۺعمومیۺطورۺپرۺخواتینۺسےۺمتعلقۺقوانینۺبنائےۺگئےۺۺامۺمیںۺسےۺچارۺپرۺاسلامیۺتحقیقیۺجائ

زاساںۺکرنےۺکےۺخلافۺتحفظۺایکٹ،ۺ (1
 
ا2010کالۺکیۺجگہۺپرۺخواتینۺکوۺہ

                                                           
35

 151:6الٔانعالۺ

36

زۺ ووئ 
ك

 

لن

 9:81ا

37

ۺ

 

 
ام ۺج

 

 ء۰۲۷۲مارچۺۺ۸روزپ
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اء2010بےۺنظیرۺانکمۺسپورٹۺپروگرالۺایکٹ،ۺ (2

زمیمیۺایکٹۺ (3

 

اء2011تیزابۺگردیۺئ

زائےۺخواتینۺحیثیت (4  2102 نیشنلۺکمیشنۺئ 

ادارۺمردۺوخواتینۺکےۺلئےۺکچھۺقوانینۺامۺقوانینۺمیںۺسےۺہےۺ‛اء2010بےۺنظیرۺانکمۺسپورٹۺپروگرالۺایکٹ،ۺ‚

 

ۺاورۺپ  
 
ۺمعاشرہۺاپنےعذوور،ریی ز

 
جوۺقوانینۺہ

ۺزندگیۺہے۔
ِ
اۺہے۔ۺامۺقوانینۺکیۺابتداۺبچپنۺسےۺہیۺہوۺجاتیۺہےۺاورۺاختتالۺ،اختتال

 

اۺہےۺاورۺکچھۺذمہۺدارپ اںۺامۺپرۺعائدۺکرۺپ

 

 بناپ

زمیمیۺایکٹۺ‚

 

ندگیۺمیںۺجہاۺںۺمردوںۺکےۺلئےۺۺمختلفۺقوانینۺبنائےۺجاتےۺہیںۺوہیںۺۺپرۺعورتوںۺکےۺامۺقوانینۺمیںۺسےۺہےۺجوۺقوانینۺز‛ء2011تیزابۺگردیۺئ

ۺیٹھ ۺکرۺکالۺکرۺسکیںۺاورۺاورۺانا ۺاورۺلئےۺۺجنسیۺدرندوںۺسےۺحفاظتۺکےبھیۺمختلفۺقوانینۺموجودۺہیںۺجنۺمیںۺکاروپ اریۺقوانینۺموجودۺہیںۺکہۺوہۺدچارۺوۺچارۺدیواریۺیعنیۺدفترۺۺمیں

اپ اكۺسکیںۺ۔ۺۺاپنےۺبچوںۺکاۺپیٹ

زائےۺخواتینۺحیثیتۺ‚ کےۺبعدۺسےۺمختلفۺادوارۺمیںۺخواتینۺکےۺلئےۺقانومۺ1947امۺقوانینۺمیںۺسےۺہےۺجوۺقوانینۺپ اکستامۺمیںۺ‛ء2012نیشنلۺکمیشنۺئ 

ںۺپرۺمعاشرےۺکےۺمختلفۺطبقاتۺکےۺقوانینۺکاۺسزیۺہوتیۺرہیۺاورمختلفۺجہاتۺکےۺاعتبارۺسےۺانہیںۺۺاسلامیۺاصولوںۺکےۺین ۺمطابقۺقانونیۺتحفظۺدپ اۺا ہۺکیونکہۺاسلالۺنےۺجہا

ۺپلیٹۺفارلۺموجودۺنہیںۺتھا۔اسۺکمیۺۺذکرۺکیاۺوہاںۺپرۺخواتینۺکوۺبھیۺامۺکےۺقانونیۺحقوقۺسےۺمحرولۺنہیںۺکیاۺلکہ ۺبہتۺجامعۺاندازۺمیںۺامۺکےۺقوانینۺبیامۺکئےۺہیںۺ۔ۺۺمگرۺاس پرۺات 

اءۺمیںۺکمیشنۺکیۺصورتۺدیۺگئی۔2012کوۺپوراۺکرنےۺکیلئےۺ

زۺ

 

اتجاوئ 

زۺشعبہۺزندگیۺپرۺتوجہۺدیۺگئیۺہے) .1
 
ۺاسلامیۺجمہوریۺملکۺہےۺجسۺمیںۺہ اۺ1997پ اکستامۺات 

 

ۺتحسینۺقانومۺۺسازیۺہوئیۺہے۔2021ءۺپ
 
اء(اسۺدورانیہۺۺمیںۺقاب

زوۺکےۺلئےۺبنائےۺگئےۺقونینۺمیں .2 ۺکےۺخلافۺقانوم‚خواتینۺکیۺعزتۺوۺآئ 

 

زاس 
 
اپ اسۺہواۺہے۔‛اء2010کالۺکیۺجگہۺپرۺجنسیۺہ

ۺلائیۺاورۺۺاسۺقانو .3

 

زۺرن

 

دوجہدۺپ الاآج افذۺہوا۔ۺ2010مارچۺۺ9مۺکےۺنفاذۺکےۺلئےۺکئیۺساكۺپرۺپھیلیۺطویلۺخ 

 

 کوۺپ اکستامۺپیپلزۺپ ارٹیۺکےۺدورۺاقتدارۺمیںۺیہۺقانومۺپ

،ۺبدسلوکیۺاورۺڈر .4

 

زاس 
 
اکہۺیہۺقانومۺسازیۺاسۺمقصدۺکےۺتحتۺکیۺگئیۺکہۺخواتینۺکےۺکالۺکرنےۺکےۺلئےۺمحفوظۺماحوكۺپیداۺکیاۺجائےۺجوۺہ

 

اؤۺدمکاؤؤۺسےۺپ اکۺہوۺپ

ۺمیںۺاضافہۺہوۺاورۺمعیارۺزندگیۺمیںۺبہتریۺآئے۔

 

 پ اوقارۺطریقےۺسےۺکالۺکےۺ ۺکیۺتکمیلۺہوۺسکے،ۺپیداواریۺصلاچ 

اۺۺ2010پ اکستامۺکیۺقومیۺاسمبلیۺمیںۺۺ .5

 

 ءۺکےۺدورانیہۺمیںۺعمومیۺطورۺپرۺخواتینۺسےۺمتعلقۺقوانینۺبنائےۺگئےۺۺ۔2012ءۺپ

ۺخواتین .6 ۺجگہۺپر ۺکی ۺۺکال ۺکرنےۺکےۺخلافۺتحفظۺایکٹ، زاساں
 
ۺہ ۺ2010کو ۺایکٹ، ۺپروگرال زمیمیۺایکٹۺ2010بےۺنظیرۺانکمۺسپورٹ

 

ۺئ ءتیزابۺگردی

زائےۺخواتینۺحیثیتۺ2011  قوانینۺبنائےۺگئے۔ۺ2012ءنیشنلۺکمیشنۺئ 

ۺ .7 ۺاو‛اء2010بےۺنظیرۺانکمۺسپورٹۺپروگرالۺایکٹ،  
 
ۺمعاشرہۺاپنےعذوور،ریی ز

 
ادارۺمردۺوخواتینۺکےۺلئےۺکچھۺقوانینۺامۺقوانینۺمیںۺسےۺہےۺجوۺقوانینۺہ

 

رۺپ

ۺزندگیۺہے۔
ِ
اۺہے۔ۺامۺقوانینۺکیۺابتداۺبچپنۺسےۺہیۺہوۺجاتیۺہےۺاورۺاختتالۺ،اختتال

 

اۺہےۺاورۺکچھۺذمہۺدارپ اںۺامۺپرۺعائدۺکرۺپ

 

 بناپ

زمیمیۺایکٹۺ .8

 

نینۺبنائےۺجاتےۺہیںۺوہیںۺۺپرۺعورتوںۺکےۺامۺقوانینۺمیںۺسےۺہےۺجوۺقوانینۺزندگیۺمیںۺجہاۺںۺمردوںۺکےۺلئےۺۺمختلفۺقوا‛ء2011تیزابۺگردیۺئ

ۺیٹھ ۺکرۺکالۺکرۺسکیںۺاورۺلئےۺۺجنسیۺدرندوںۺسےۺحفاظتۺکےبھیۺمختلفۺقوانینۺموجودۺہیںۺجنۺمیںۺکاروپ اریۺقوانینۺموجودۺہیںۺکہۺوہۺدچارۺوۺچارۺدیواریۺیعنیۺدفترۺۺمیں

 اورۺانا ۺاورۺاپنےۺبچوںۺکاۺپیٹۺپ اكۺسکیںۺ۔ۺ

زائےۺخواتینۺ .9 کےۺبعدۺسےۺمختلفۺادوارۺمیںۺخواتینۺکےۺلئےۺقانومۺ1947امۺقوانینۺمیںۺسےۺہےۺجوۺقوانینۺپ اکستامۺمیںۺ‛ء2012حیثیتۺنیشنلۺکمیشنۺئ 

کےۺمختلفۺطبقاتۺسزیۺہوتیۺرہیۺاورمختلفۺجہاتۺکےۺاعتبارۺسےۺانہیںۺۺاسلامیۺاصولوںۺکےۺین ۺمطابقۺقانونیۺتحفظۺدپ اۺا ہۺکیونکہۺاسلالۺنےۺجہاںۺپرۺمعاشرےۺ

ۺپلیٹۺۺذکرۺکیاۺوہاںۺپرۺخواتینۺکوۺبھیۺامۺکےۺقانونیۺحقوقۺسےۺمحرولۺنہیںۺکیاۺلکہ ۺبہتۺجامعۺاندازۺمیںۺامۺکےۺقوانینۺبیامۺکئےۺہیںۺ۔ۺۺمگرۺاسۺکےۺقوانینۺکا پرۺات 

 ءۺمیںۺکمیشنۺکیۺصورتۺدیۺگئی۔2012فارلۺموجودۺنہیںۺتھا۔اسۺکمیۺکوۺپوراۺکرنےۺکیلئےۺ

ات

 

اسفارش

اتۺپیشۺکروںۺگا:اسۺتحقیقیۺمقالہۺکیۺروشنیۺمیںۺ

 

ادرجۺذیلۺسفارش
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ۺشعبہۺزندگیۺپرۺتوجہۺدیۺگئیۺہے) .1 ز
 
ۺاسلامیۺجمہوریۺملکۺہےۺجسۺمیںۺہ ۺ1997پ اکستامۺات  ا

 

ۺپ ۺسازیۺہوئیۺ2021ء ۺتحسینۺقانومۺ
 
ۺمیںۺقاب ء(اسۺدورانیہۺ

اہےامۺقوانینۺپرۺعملۺدرآمدۺکیلئےۺکوششیںۺکیۺجائیں۔

اۺکیۺگئیۺۺاسۺمقصدۺکیۺتکمیلۺکیلئےۺخواتینۺکےۺکالۺکرنےۺکےۺلئےۺمحفوظۺماحوكۺپیداۺکیاۺجائےۺ۔خواتینۺکیۺلئےۺہونےۺوالیۺقانومۺسازیۺجسۺمقصدۺکےۺتحت .2

،ۺبدسلوکیۺاورۺڈراؤۺدمکاؤؤۺسےۺپ اکۺکیاۺجائےۺاورۺپ اوقارۺطریقےۺسےۺکالۺکےۺ ۺکیۺتکمیلۺۺکیۺجائےۺ۔ۺ .3

 

زاس 
 
 کالۺکیۺجگہۺکوۺجوۺہ

ۺمیںۺاضافہۺۺکےۺاقداماتۺکئےۺجائیںۺاورۺاورۺمعیارۺزندگیۺمیںۺبہتریۺلائیۺجائے۔پ اکستامۺمیںۺمعیشتۺوۺروزۺگارۺکےۺمواقعۺپرۺۺپیداواریۺ .4

 

 صلاچ 

زمیمیۺایکٹۺ .5

 

امۺقوانینۺمیںۺسےۺہےۺجوۺقوانینۺزندگیۺمیںۺجہاۺںۺمردوںۺکےۺلئےۺۺمختلفۺقوانینۺبنائےۺجاتےۺہیںۺوہیںۺۺپرۺعورتوںۺکےۺ‛ء2011تیزابۺگردیۺئ

دۺمختلفۺ زی 

 

 قوانینۺۺبنائےۺجائیں۔لئےۺۺجنسیۺدرندوںۺسےۺحفاظتۺکےۺم

زئےۺتحفظۺحقوقۺنسواںۺکوۺمالیۺامدادۺدےۺکرۺکامیابۺبناپ اۺجائے۔اسۺکمیۺکوۺپوراۺکرنےۺکیلئےۺ .6 دۺبہترۺ2012خواتینۺکمیشنۺئ  زی 

 

ءۺمیںۺکمیشنۺکیۺصورتۺدیۺگئیۺاسےۺم

 بناپ اۺجائے

دۺروورتۺہےۺاسےۺپوراۺکرنےکے خواتین .7 زی 

 

اارۺۺاورۺتحقیقیۺکالۺکیۺم

 

 من
شی
 لئےۺمی اداۺاداروںۺمیںۺتوجہۺدلائیۺجائے۔ۺکےۺحقوقۺوۺمسائلۺپرۺ

 

 


